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 รูปแบบ กราฟิก สวยงาม นา่ใช้ 

 สามารถเปล่ียนรูปแบบ (Skin) หน้าจอตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

 สามารถกำหนดรูปแบบปีภาษีท่ีใช้ ได้ทั้ง พ.ศ. และ ค.ศ. 

 รองรับการทำงาน 2 ภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

 รองรับการบันทึกข้อมูลองค์กรที่มีมากกวา่ 1 สาขา 

 สามารถกำหนดสิทธิ์การใช้งานเพื่อความปลอดภัยของขอ้มูล 

 มีข้อความแจ้งเตือนกอ่นทำการจัดเก็บ แก้ไข หรือลบเอกสาร เพื่อป้องกันความผิดพลาด 

 สามารถเรียกดูรายงานตรวจสอบทั้งภายในองค์กร และภายนอก เช่นรายงาน ภงด. 1, ภงด.1 ก  

 ทุกหน้าจอมีการเก็บประวัตกิารบันทึก การแก้ไขเอกสารล่าสุด เพื่อตรวจสอบภายหลังได้ 

 สามารถแนบไฟล์เพื่อเป็นข้อมูลประกอบเอกสารได้ 

 

 

 

General Specification 
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  Key Benefit 
 

▪ มีรายงานหลากหลายรูปแบบ  รองรับการ Export ข้อมลูได ้

▪ มีรายงานวิเคราะห์  สามารถแสดงขอ้มูลสถิติต่าง ๆ แบบ กราฟ แสดงขอ้มูลได้

ถูกต้อง 

▪ สามารถแก้ไข/ปรับปรุง รูปแบบรายงานได ้

 

▪ ลดระยะเวลาการทำงาน ระบบจะเข้าไปช่วยดำเนินการประมวลผลให้ 

▪ สามารถ Import ข้อมูลการลงเวลาจาก Path ที่เก็บไฟลส์ำหรับ Import ได้

อัตโนมัติ 

▪ สามารถ Import ข้อมูลการลงเวลาจาก Database ใน SQL ของโปรแกรม 

เครื่องรูดบัตร ได้อัตโนมัติ 

▪ หลังจากบันทึกขอ้มูลพนักงานหรือแก้ไขเสร็จเรียบร้อย  สามารถให้ระบบสร้าง 

Username & Password ใหอ้ัตโนมัติได้  โดยส่งรายละเอยีดให้พนักงานผา่น

อีเมล 

▪ สามารถโอนย้ายข้อมูลผู้สมัครเข้าแฟ้มประวัติข้อมูลพนักงานให้อัตโนมัติ โดยไม่

ต้องเสียเวลาบันทึกใหม ่

▪ ระบบจะส่ง E-mail ให้ผูอ้นุมัติทันทีที่มีการบันทึกขออนุมัติและอนุมัติเอกสารแล้ว 

 

▪ มีระบบแจ้งเตือนในทุกกระบวนการทำงานเพื่อปอ้งกันความผิดพลาด 

▪ สามารถกำหนด Template E-mail ได้หลากหลาย 

▪ สามารถกำหนดการแจ้งเตือนล่วงหน้าได้ เช่น วันหมดอายุบัตรประชาชน 

▪ มีระบบแจ้งเตือนตอน Login เพื่อให้ผูอ้นุมัติเอกสารทราบว่ามีเอกสารที่รอการ

อนุมัติอยู่ 

 

▪ สามารถกำหนดลำดับขั้นการอนุมัติสูงสุดได้ 5 ลำดับขั้น 

▪ มีหน้าจออนุมัติการรอ้งขอเป็นศูนย์กลางในการอนุมัติเอกสาร 

▪ รายงานแบบกราฟ แสดงขอ้มูลได้อย่างถูกตอ้ง 

▪ สามารถแสดงสถานะการอนมุัติของแต่ละลำดับขั้นการอนุมัติให้ผู้ร้องขอ และ

ผู้อนุมัติทราบ 

 

▪ รองรับการการกำหนดเวลาการทำงานแบบยืดหยุ่น  โดยพนักงานจะเข้างานเวลา

ใดก็ได้ แต่ต้องทำงานให้ครบตามช่ัวโมงที่กำหนด 
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Organization 
 

▪ สามารถเพิ่มสาขาได้  กรณบีริษัทมีสาขาย่อย 

▪ สามารถเพิ่มหน่วยงาน ตำแหน่งงาน ได้อย่างไม่จำกัด 

▪ สามารถแสดงผงัโครงสรา้งขององค์กรได้ตามโครงสรา้งองคก์ร 

▪ สามารถบันทึกคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน (Job Description) ได้อย่างละเอยีด 

▪ สามารถระบุขอ้กำหนดของแต่ละองค์กรตามนโยบายบรษิัท เช่น จำนวนวันทำงานต่อเดือน, 

จำนวนช่ัวโมงทำงานต่อวัน, มาตรฐานจำนวนวันทดลองงาน, วิธีการคำนวณภาษี เป็นต้น 

▪ สามารถกำหนดลำดับขั้นการลงโทษของพนักงานท่ีทำความผิด ในการลงโทษสามารถกำหนด

เงื่อนไขการทำผิดเป็นจำนวนครั้ง และเลื่อนลำดับขั้นการลงโทษขั้นต่อไปให้อัตโนมัติ 

▪ สามารถเลือกรอบการตัดรอบการขาด ลา มาสาย เป็นแบบปีงบประมาณของบริษัทได้ 

▪ สามารถ Import ข้อมูลเริ่มต้น (ค่า Setup) จาก Format Excel เข้าสู่ระบบได้ 

▪ สามารถระบุเงือ่นไขจำนวนวนัอนุญาตลาตามนโยบายขององค์กรได้ 

▪ สามารถกำหนดให้ระบบแจ้งเตือนให้กับผู้ใช้ทราบวันครบกำหนดต่าง ๆ เช่น  

ครบกำหนดวันเกิดพนักงาน, ครบกำหนดพนักงานทดลองงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3 



17 

 

 
บริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม จำกัด 

287 หมู่ท่ี 5 ต.สันทรายน้อย อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50210 

Tel : 081-359-6920, 02-402-6117  |  Email : sale@prosofthcm.com 

 
 

  

  

 

 

  

  

  
 

Personnel 
 

▪ สามารถกำหนดรูปแบบหมายเลขบัตรพนักงาน  จ่าย, คนื, ยกเลิก บัตรพนักงานได้ท้ังแบบรายคน

และแบบกลุ่ม 

▪ สามารถบันทึกรายได้, ภาษ,ี ประกันสังคม, กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และรายไดแ้บบขั้นบันไดสะสม

ก่อนใช้งานโปรแกรม มาเป็นรายได้ยกมา เพื่อนำมาใช้เป็นฐานคำนวณภาษีต่อจากระบบเดิมได้ 

▪ สามารถบันทึกรายได้ประจำที่พนักงานได้เท่ากันทุกงวด เช่น ค่าตำแหน่ง, ค่าโทรศัพท ์ฯลฯ ให้กับ

พนักงาน และสามารถยกเลิกในเดือนท่ีไม่ต้องการจ่ายได้ 

▪ สามารถกำหนดการจ่ายเงินเดือนให้พนักงานใหม่ในงวดแรกได้ว่าจะจ่ายตามฐานเงินเดือนแบบ 

เต็มเดือน  หรือจะจ่ายตามวันท่ีทำงาน (ตามเศษวันที่เหลือ) 

▪ สามารถเลือกการจ่ายเงินเดือนให้พนักงานโดยจ่ายเป็นเงินสด  หรือจ่ายผ่านธนาคารได้ ซ่ึงการ

จ่ายผ่านธนาคารสามารถกำหนดธนาคารได้มากกว่า 1 ธนาคาร  และกำหนด % การแบ่งจ่ายได้ 

▪ สามารถ Import ข้อมูลพนกังาน ผ่าน Format File Excel เข้าสู่ระบบได้ 

▪ สามารถ Import รูปภาพของพนักงานเข้าสู่บันทึกข้อมูลพนักงานได้ 

▪ สามารถเปล่ียนรูปแบบงวดการจ่ายให้พนักงานแบบกลุ่มได้ 

▪ สามารถบันทึกประวัติการประเมินทดลองงานของพนักงานแต่ละคน หากมีการบันทึกพนักงานใหม่  

ระบบจะให้เลือก Post ข้อมูลการทดลองงานของพนักงานให้อัตโนมัติ 

▪ สามารถประเมินพนักงานทดลองงานได้มากกวา่ 1 ครั้งจนกว่าพนักงานจะผ่านทดลองงาน และ

ภายหลังการอนุมัติผา่นทดลองงาน  ระบบจะให้เลือก Post รายการเขา้สู่การปรับเงนิเดือนได้ 

หรือหากประเมินผลการทดลองงานแล้วไม่ผา่น  ระบบจะให้เลือก Post รายการเข้าสูก่ารพ้นสภาพ

ความเป็นพนักงานได ้
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▪ สามารถบันทึกเพื่อเก็บประวตัิผลงานดีเด่นของพนักงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมิน 

ปรับตำแหน่งและเงินเดือนของพนักงานได้ 

▪ สามารถบันทึกบทลงโทษพนักงาน โดยระบุโทษได้ตามเงื่อนไขขององค์กร  เพื่อใช้ประกอบการ

ประเมินปรับตำแหน่งและเงินเดือนของพนกังาน  และสามารถดึงขอ้มูลบทลงโทษ ไปบันทึกเป็น 

Black List ได ้

▪ สามารถบันทึกพ้นสภาพพนกังาน เช่น การลาออก, การเลิกจ้าง, เกษียณอายุ โดยกำหนดได้วา่

จะให้ระบบคำนวณรายไดง้วดสุดท้ายหรือไม่  หรือตอ้งการให้ระบบคำนวณเงินได้คา้งจ่ายที่จะต้อง

จ่ายในงวดถัด เช่น ค่า OT หรือไม ่

▪ สามารถบันทึกปรับตำแหนง่และเงินเดือนให้พนกังานได้ท้ังรายบุคคล หรือแบบกลุ่มได้  นอกจากนี้

การปรับเงินเดือนยงัสามารถเลือกเป็นจำนวนเงิน  หรือเป็น ร้อยละ (%) ได้ 

▪ สามารถ Import บันทึกปรับตำแหน่งและเงินเดือนจาก Format File Excel เข้าสู่โปรแกรมโดย

สามารถเลือกสถานะ  การอนุมัติเอกสารได้ว่าจะอนุมัติเลยหรือให้เป็นรออนุมัติ 

▪ สามารถบันทึกโอนยา้ยสาขาให้กับพนักงานได้ (กรณีบริษัทมีสาขา) 
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Payroll 

 

▪ สามารถกำหนดประเภทรายได้ – รายหกั ได้ตามเงื่อนไขขององค์กร   

▪ สามารถกำหนดได้วา่จะนำรายได้ มาคำนวณภาษี, ประกนัสังคม, กองทุนสำรอง  หรือ จะนำ 

รายหกั มาหกัออกก่อนคำนวณภาษี, ประกันสังคม, กองทุนสำรองหรือไม ่

▪ สามารถกำหนดรูปแบบงวดการจ่ายได้มากกว่าเดอืนละ 1 งวด/เดือน 

▪ สามารถเลือกการคำนวณภาษีของพนกังานได้ท้ังแบบหกั ณ ท่ีจ่าย, นายจ้างออกให้ครั้งเดียว, 

นายจ้างออกให้ตลอด หรอืจะเป็นแบบไม่คิดภาษีได้ 

▪ ระบบกำหนดรายได้ที่ได้รับการยกเว้น, รายจ่ายที่สามารถนำมาลดหย่อน และ  

Tax Step ปัจจุบันให้  ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลง หรอืแก้ไขข้อมูลได้กรณีที่กฎหมายมี 

การเปล่ียนแปลง 

▪ สามารถ Post ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบัญชี  โดย Post GL ในโปรแกรมบัญชี (MyAccount, 

WINSpeed) ของบริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จำกัดได้ 

▪ สามารถบันทึกจ่าย/หกั รายได้ – รายหัก รวมถงึ OT แบบกลุ่มได้ 

▪ สามารถ Import/Export  บันทึกการจ่ายได้ทัง้ไฟล์ Excel และ Text File 

▪ สามารถกำหนดวิธกีารปัดเศษเงิน, เวลา, และจำนวนจุดทศนิยมได้ 

▪ สามารถจัดเก็บข้อมูลนำสง่ Text File สำหรับนำส่งแบบออนไลน์ หรือแบบแผ่น Disk  ให้กับ

ธนาคาร, กองทุนสำรอง, ภาษี และประกันสังคมได ้

▪ สามารถปิดงวดในเดือนที่มีการประมวลผลไปแลว้เพื่อปอ้งกันการประมวลผลรายไดผ้ิดเดือน 

▪ สามารถเรียกรายงาน Pay slip จากระบบและ Print นำสง่ให้พนักงานได ้

▪ สามารถเรียกรายงานเพื่อตรวจสอบการบันทึกจ่ายในแต่ละเอกสาร หรอืแต่ละงวดได้ 
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Time Attendance 
 

▪ รองรับการกำหนดกะงานได้ไม่จำกัด สามารถระบุเงื่อนไขเวลาการทำงานของแต่ละ 

กะงานได้ เช่น กำหนดเวลาอนุญาตสายสูงสุด, กำหนดการหักคา่จ้างกรณีที่พนักงาน 

เข้างานสาย 

▪ รองรับการกำหนดตารางการทำงานแบบกะปกติ, กะวน และกะ Flexible Time  

▪ รองรับการกำหนดกะงานใหม้องตามเวลาใกล้เคียงเวลาแสกนน้ิว, ตามช่ัวโมงที่กำหนด (Flexible 

Time) 

▪ สามารถบันทึกกะงาน OT วนัหยุด, OT ก่อนทำงาน, OT ระหว่างทำงาน, OT หลังเลกิงานได ้

▪ สามารถบันทึกรายได้กะงานได้ เช่น รายได้ค่ากะงานดึก เป็นต้น 

▪ สามารถ Import เวลาเขา้ – ออก งานของพนักงานได้ โดยการใช้ Text file/Excel file หรือ 

จาก Database ของโปรแกรมสแกนน้ิว ได้ทั้งการ Import เอง  และ Import อัตโนมัติ 

▪ สามารถปรับปรุงเวลาการทำงานของพนกังานได้ เช่น บันทึกแลกกะงาน, แลกวันหยดุ, เปล่ียน 

กะงาน, เปล่ียนวันหยุด, เวลาการเขา้ – ออกงาน เป็นต้น 

▪ สามารถกำหนดตารางการทำงานใหพ้นักงานได้ท้ังแบบรายบุคคล หรือแบบกลุ่มได้  

และสามารถ Import Format Excel เข้าระบบได้ 

▪ สามารถกำหนดปฏิทินวันหยุด, วันหยุดประจำปี (นกัขัตฤกษ์) ได้ตามนโยบายขององค์กร 

▪ สามารถกำหนดวันอนุญาตลาตามเงื่อนไขอายงุานได้ 

▪ สามารถบันทึกยกเว้นการรดูบัตรได้กรณีที่พนักงานออกไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

▪ สามารถตรวจสอบเวลาหลังจากประมวลผลเวลาไดง้่าย  ระบบแยกสีของข้อมูลแต่ละประเภทให้

ชัดเจน 

▪ สามารถตรวจสอบวันอนุญาตลา, วันลาที่ใช้ไป และวันลาคงเหลือของพนักงานได้ 
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Training 

▪ สามารถกำหนดหลักสูตรการอบรมได้ตามนโยบายขององค์กร และกำหนดระยะเวลาการอบรมได้

ทั้งแบบป,ี เดือน, วัน หรือชัว่โมง 

▪ สามารถจัดกลุ่มหลกัสูตรเป็นหมวดหมู่ เพื่อความสะดวกในการเรียกดูรายงาน 

▪ สามารถเก็บขอ้มูลบุคคลทั่วไปได้ท้ังภายนอกและภายใน 

▪ สามารถจัดทำแผนอบรมประจำปีในแต่ละช่วงเวลาได้วา่จะมีการอบรมอะไรก่อน – หลัง 

▪ สามารถขออนุมัติการอบรมภายในและภายนอกได้ 

▪ สามารถตั้งยอดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอบรมได้ 

▪ สามารถกำหนดวันท่ีครบกำหนดในการขอเบิกเงินอบรม  เพื่อจะคืนเงินท่ีขอเบิกให้กบัระบบได้ 

▪ สามารถทำการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจริงในการอบรม กับเงินท่ีขอเบิกครั้งนั้น ๆ ได้ว่าต่างกันมาก

น้อยเท่าไหร ่

▪ สามารถแสดงรายงานบันทึกค่าใช้จ่ายจริงได้อย่างถกูต้อง 

▪ สามารถแยกกลุ่มหัวขอ้ประเมินได้ เช่น ประเมินวิทยากร, ประเมินหลักสูตร เป็นต้น 

▪ สามารถจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลประวัติการรับรายงานผลการอบรมได้ 
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 Recruitment 

▪ สามารถเก็บขอ้มูลผู้สมัครได้อย่างละเอยีด เพื่อนำไปเป็นข้อมูลพนักงานหากพนักงานผ่านการ

สัมภาษณ์งาน 

▪ สามารถสร้างข้อสอบเพื่อใชท้ดสอบผู้สมัครงาน/พนักงานได้หลายรูปแบบ ท้ังแบบปรนัย, อัตนัย

และรูปภาพ 

▪ สามารถกำหนดให้ Random ชุดข้อสอบได้ 

▪ สามารถแสดงผลการสอบได้อย่างละเอยีด 

▪ สามารถกำหนดให้ส่ง E-mail แจ้งผลแก่ผู้สอบ  กรณีผลสอบไม่ผ่านระบบสามารถเลือกสำรอง

รายชื่อเพือ่เป็นข้อมูลเรียกใช้กรณีต้องการพนกังานเร่งด่วนได้ 
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Welfare 

▪ สามารถกำหนดประเภทสวัสดิการเป็นหมวดหมู่เพื่อให้สอดคล้องกับการกำหนดงบประมาณของ

แต่ละประเภทสวัสดิการ 

▪ สามารถเพิ่มรายละเอยีดของสวัสดิการให้พนักงานท้ังบริษัท หรือบางกลุ่มได้ตามเงือ่นไขของ

บริษัท 

▪ สามารถระบุสวัสดกิารแบบรับชำระคืนหรือให้เปล่าได้ 

▪ สามารถระบุให้สวัสดิการแตล่ะประเภทต้องมีการสมัครสมาชิกหรือไม่ต้องสมัครสมาชิกได้ 

▪ สามารถกำหนดสวัสดกิารเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลทีจั่ดสรรให้พนักงานและสมาชิกใน

ครอบครัว  ระบุได้ทั้งการรกัษา/ครั้ง หรือต่อปีได ้

▪ สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยได้ เช่น แบบคงที่, ลดต้นลดดอก, แบบขั้นบันได 

▪ สามารถกำหนดรายการทรพัย์สินให้ผกูกับสวัสดิการทีจ่ะได้รับจากการถือครองทรพัย์สิน

ดังกล่าวได ้

▪ สามารถเรียกดูประวัติการถอืครองทรัพย์สินได้ 

▪ สามารถกำหนดการรับชำระเงินแบบเงินสด หรือผา่นธนาคารได้ 

▪ สามารถระบุเงือ่นไขในการรบั – ชำระเงิน ได้ท้ังแบบครั้งเดียว, งวด หรือเปอร์เซ็นต์ได้ 

▪ สามารถแสดงรายละเอยีดงวดที่ต้องชำระและวันท่ีครบกำหนดรับ - ชำระได้ 

▪ สามารถกำหนดจำนวนงวดที่ต้องการรับ – ชำระได ้

▪ สามารถประมวลผลสวัสดกิารเข้าสู่ระบบเงินเดือนได้  โดยสามารถเลอืกได้วา่จะประมวลผลจ่าย 

หรือชำระเงินคืน หรือทั้งสองรายการได ้

▪ สามารถแสดงรายการเอกสารที่ครบกำหนดจ่าย – ชำระคืนสวัสดิการได้ 

▪ สามารถกำหนดเงื่อนไขเกีย่วข้องกับค่าการศึกษาบุตร, กองทุนเกีย่วกับการฌาปนกิจ เป็นต้น 

▪ สามารถประมวลผล Welfare เข้าระบบเงินเดือน และนำจ่าย – ชำระผ่านบัญชีเงินเดือนได้  
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Loan Management 

▪ สามารถกำหนดรูปแบบเงินกู ้ และเงื่อนไขรูปแบบเงินกู้ได้ 

▪ สามารถกำหนดวิธกีารคำนวณดอกเบี้ยได้ 2 รูปแบบคือ แบบกำหนดเอง และแบบมีวิธี 

การคำนวณ 

▪ สามารถกำหนดวงเงินกู้ให้แต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถระบุวิธกีารจ่าย – ชำระเงินกู้ไดว้่าจะรับแบบเต็มจำนวน, ตามงวด (ที่กำหนด), เป็น %  

ของเงินกู้ เป็นต้น 

▪ สามารถกำหนดระยะเวลากูแ้บบปี เดือน ได้ 

▪ สามารถรองรับการจ่าย – ชำระ แบบข้ามปีได้ 

▪ สามารถระบุยอดเงินที่ชำระจริงได้ กรณีที่จ่ายชำระยอดมากกว่า หรอืน้อยกวา่ยอดชำระ 

งวดนั้น ๆ  

▪ สามารถรองรับการจ่าย – ชำระ แบบเงินสด หรือแบบผา่นบัญชีเงินเดือนได้ 

▪ สามารถประมวลผลเงินกู้เข้าระบบเงินเดือน  โดยเลือกเป็นรายเอกสาร หรือทัง้หมดได้ 

▪ สามารถกำหนดวันท่ีเริ่มใช้ และยกเลิกเงินกู้ได้ 
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Approve Center 

▪ สามารถกำหนดสิทธิ์การมองเห็นของพนักงานแต่ละคนให้มองเห็นพนกังานตามกลุ่มที่พนักงาน 

มีสิทธ์ิได้ 

▪ สามารถบันทึกเอกสารขออนุมัติลาและสามารถกำหนดให้ระบบส่งอีเมล หรือ Alert แจ้งเตือนผู้มี

สิทธิ์อนุมัติได้ และหากมีการขอลาเกินจำนวนวันอนญุาตลาระบบจะมีการแจ้งเตือน 

▪ สามารถบันทึกเอกสารขออนุมัติทำงานล่วงเวลาได้ทั้งแบบรายบุคคลหรือแบบรายกลุม่ได้ 

▪ สามารถกำหนดสิทธิ์การอนมุัติให้ผู้มีสิทธ์ิอนุมัติได้ 

▪ สามารถกำหนดลำดับขั้นการอนุมัติเอกสารแต่ละหนา้จอได้  โดยสามารถกำหนดลำดับขั้นสูงสุด

ได้ 5 ขั้น 

▪ สามารถตรวจสอบเอกสารที่ต้องอนุมัติได้ที่หน้าจออนมุัติการร้องขอ เพื่อความสะดวกใน 

การอนุมัติเอกสาร 

▪ สามารถกำหนดผู้อนุมัติแทนตามช่วงเวลากำหนดได้ 

▪ สามารถขอแก้ไข/ปรับปรุงเวลา หรือเปล่ียนกะ/แลกกะงานได้ 
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Dashboard 

▪ สามารถแสดงสถิติการลา ขาด มาสายแยกตามหน่วยงาน, ประเภทการลาได ้

▪ สามารถแสดงอัตรากำลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การ แยกตามหน่วยงานได้ 

▪ สามารถเปรียบเทียบ Cost แต่ละหน่วยงานได้ท้ังที่เป็นแบบหน่วยงาน หรอืทั้งองค์กร 

▪ สามารถแสดงอัตราการปรับเงินเดือนแต่ละหน่วยงานในองค์กรได้ 

▪ สามารถแสดงสถิติการอบรมของพนักงานแต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมแต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถแสดงสถิติการเข้าอบรมของแต่ละหลักสูตรได้ 

▪ สามารถแสดงข้อมูลการเปรยีบเทียบการจ่าย – ชำระสวสัดิการของแต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถแสดงสถิติการเบิก - คืนทรัพย์สินแต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการค้างจ่าย - ชำระของสวัสดิการแต่ละหน่วยงานได้ 

▪ สามารถเปรียบเทียบการถอืครองสินทรัพย์แต่ละหน่วยงานได้ 
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Management Information (MIS Report) 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์สถิติ การขาด ลา มาสาย แต่ละหน่วยงานได้ แบ่งเปน็  

4 แบบคือ 

1. แบบสถิติ 

2. แบบเปรียบเทียบ 12 เดือน 

3. แบบเปรียบเทียบรายปี (เปรียบเทียบย้อนหลังได้สงูสุด 5 ปี) 

4. แบบเปรียบเทียบรายไตรมาส 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์ขอ้มูล Cost แต่ละหน่วยงานได้ แบ่งเป็น 4 แบบคือ 

1. แบบสถิติ 

2. แบบเปรียบเทียบ 12 เดือน 

3. แบบเปรียบเทียบรายปี (เปรียบเทียบย้อนหลังได้สงูสุด 5 ปี) 

4. แบบเปรียบเทียบรายไตรมาส 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์สถิตกิารเข้าอบรมแยกตามหน่วยงาน และหลกัสูตร แบ่งเป็น  

2 แบบคือ 

1. แบบแจกแจง 

2. แบบสรุป 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม จะแบ่งเป็นวิเคราะห์ตาม

หน่วยงาน และตามหลักสูตร 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์ขอ้มูลการเบิก – จ่ายค่าอบรม แบ่งเป็น 3 แบบคือ 

1. แบบเปรียบเทียบ 12 เดือน 

2. แบบเปรียบเทียบรายปี 

3. แบบเปรียบเทียบรายไตรมาส 
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▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะหก์ารจ่าย – ค้างจ่ายสวัสดิการ แบ่งได้ดงันี ้

1. แยกตามหน่วยงาน 

2. แยกตามสวัสดกิาร 

▪ สามารถแสดงรายงานการชำระ – ค้างชำระสวัสดิการ 

1. แยกตามหน่วยงาน 

2. แยกตามสวัสดกิาร 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะหอ์ัตราการเคล่ือนไหวกำลังคน แบ่งได้ 4 แบบคือ 

1. แบบสถิติ 

2. แบบเปรียบเทียบ 12 เดือน 

3. แบบเปรียบเทียบรายปี (เปรียบเทียบย้อนหลังได้สงูสุด 5 ปี) 

4. แบบเปรียบเทียบรายไตรมาส 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์ขอ้มูล Productivity (ประสิทธิภาพในการทำงาน) แบง่ได้ 5 แบบคือ 

1. แบบหน่วยงาน 

2. แบบสถิติ 

3. แบบเปรียบเทียบ 12 เดือน 

4. แบบเปรียบเทียบรายปี (เปรียบเทียบย้อนหลังได้สงูสุด 5 ปี) 

5. แบบเปรียบเทียบรายไตรมาส 

▪ สามารถวิเคราะหก์ารเปรียบเทียบการเบิก – คืน ทรัพย์สิน แยกตามหน่วยงานได ้

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์ขอ้มูลอัตราการปรับเงินเดือนแยกตามหน่วยงานได้ 

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์โครงสรา้งอัตราเงินเดือนแต่ละตำแหน่งงานได ้

▪ สามารถแสดงรายงานวิเคราะห์โครงสรา้งบุคลากรภายในองค์กร 
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Alert Management 
 

ระบบแจ้งเตือนข้อมูลต่าง ๆ ที่สำคัญ ทำให้ฝา่ยบุคคล และฝ่ายบรหิารทราบขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับ

พนักงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และลดขั้นตอนการทำงาน  โดยการแจ้งเตือนมี  

2 รูปแบบ คือ แจ้งเตือนเม่ือเข้าระบบ และในรูปแบบ E-mail 

 

▪ การแจ้งเตือนกำหนดให้เตือนเม่ือถึงวันครบรอบ หรือกอ่นถึงวันครบรอบ เช่น  

วันครบรอบวันเกิดพนักงาน, วันครบรอบทดลองงาน เป็นต้น 

▪ สามารถกำหนดการแจ้งเตือนได้ว่าจะแจ้งเตือนไปที่บุคคลใดบ้าง เช่น ผู้จัดการฝา่ยบุคคล เป็นต้น 

▪ โปรแกรมสามารถแจ้งเตือนแบบ Alert หรือ E-mail ได้ในกรณีที่ขอเอกสารที่มีผู้มีสิทธิ์อนุมัติตาม

เมนูต่าง ๆ เช่น บันทึกขออนุมัติลา, บันทึกพ้นสภาพความเป็นพนักงาน, บันทึกขอทำงานล่วงเวลา, 

บันทึกพนักงานทดลองงาน เป็นต้น 

▪ สามารถกำหนดให้โปรแกรมแจ้งเตือน E-mail ใหผู้้สมัครงานทราบผลการตรวจข้อสอบ ปฏิทิน 

นัดสอบได ้

▪ สามารถกำหนดให้โปรแกรมแจ้งเตือน E-mail ใหผู้้สมัครงานและผู้สัมภาษณ์ทราบถึงปฏิทิน 

นัดสัมภาษณ์งานได ้
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 Employee Self Service (ESS) 

▪ สามารถ Login โดยใช้ Username และ รหัสผ่านของโปรแกรม HRMI ได ้

▪ ช่วยให้พนักงานสามารถตรวจสอบประวัติของตนเอง  ลดปริมาณงานของฝา่ยบุคคล 

▪ ทำงานได้สะดวก ได้ทุกที่ผา่น Web Browser 

▪ สามารถเปล่ียนรหัสผา่นได้ดว้ยตัวเอง 

▪ กรณีที่พนักงานลืมรหัสผา่น  สามารถร้องขอรหัสผ่านใหม่ได้ 

▪ กรณีมีมากกวา่ 1 สาขา  สามารถเลือกสาขาที่ต้องการ Login ได้ 

▪ สามารถขอเอกสารอนุมัติลา, ทำงานล่วงเวลา, แก้ไขปรบัปรุงเวลา และกำหนดให้สง่ E-mail  

แจ้งเตือนได้ 

▪ สามารถเรียกดู แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน หรือพนักงานท่ีอยู่ใต้สังกดั หรือ

พนักงานท่ีมีสิทธ์ิให้มองเห็นได้ 

▪ ผู้มีสิทธ์ิอนุมัติสามารถอนุมัติเอกสารได้ที่หน้าจออนุมัติการร้องขอ 

▪ สามารถตรวจสอบเวลาการมาทำงานของแต่ละ Username ได ้

▪ สามารถตรวจสอบปฏิทินวนัหยุด ของแต่ละเดือนได ้

▪ สามารถกำหนดสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม ESS เพื่อความปลอดภัยของข้อมูล 

▪ สามารถตรวจสอบจำนวนวนัอนุญาตลา จำนวนวันลาทีใ่ช้ไป และจำนวนวันลาคงเหลือได้ 

▪ สามารถบันทึกขออนุมัติอบรมภายนอกได้ 

▪ สามารถตรวจสอบ E-Pay Slip ด้วยตัวเองได ้
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System Requirement 
 

Server  1..50 Employee 1..100 Employee 1..1,000 Employee 

CPU : 3.0 GHz or above  : 3.0 GHz or above  : 3.0 GHz or above  
RAM               : 4 GB or more : 8 GB or more : 16 GB or more 
Hard Disk                                                        : 2 x 500 GB or more : 4 x 500 GB or more : 4 x 500 GB or more 
Monitor                              : 1024 x 768 or more : 1024 x 768 or more : 1024 x 768 or more 
Network : 1000 Mbps or above : 1000 Mbps or above : 1000 Mbps or above 
OS : Windows Server 2008 R2 : Windows Server 2008 R2 : Windows Server 2008 R2 
DBMS                   : SQL Server 2008 R2 : SQL Server 2008 R2 : SQL Server 2008 R2 
Components   : Windows Installer 4.5 

.NET Framework 3.5 SP1 
Visual J# 2.0 

: Windows Installer 4.5 
.NET Framework 3.5 SP1 
Visual J# 2.0 

: Windows Installer 4.5 
.NET Framework 3.5 SP1 
Visual J# 2.0 

Client  Minimum Recommend Stand Alone 

CPU : 2.0 GHz or above  : 2.4 GHz or above  : 2.4 GHz or above  
RAM               : 2 GB or more : 2 GB or more : 4 GB or more 
Hard Disk                                                        : 200 GB or more : 200 GB or more : 2 x 500 GB or more 
Monitor                              : 1024 x 768 or more : 1024 x 768 or more : 1024 x 768 or more 
Network : 100 Mbps or above : 100 Mbps or above - 
OS : Windows XP with SP3 : Windows 7 : Windows 7 
DBMS                   - - : SQL Server Express 
Components   : Windows Installer 3.1 

.NET Framework 2.0 
Visual J# 2.0 

: Windows Installer 4.5 
.NET Framework 3.5 SP1 
Visual J# 2.0 

: Windows Installer 4.5 
.NET Framework 3.5 SP1 
Visual J# 2.0 

Remark: System Requirement can be varied, according to the number of clients. 

 

 
 


