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ช่ือบริษัท   

   

บริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม จ ำกัด 

ที่ท ำกำร      287 หมู่ท่ี 5 ต ำบลสันทรำยน้อย อ ำเภอสันทรำย  

จังหวัดเชียงใหม่ 50210 

เว็บไซต์     www.prosofthcm.com 

อีเมล       sale@prosofthcm.com 

โทรศัพท์     02-402-6560, 081-359-7687 

วัน เวลำ ท ำกำร   วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลำ 08:30 น. - 17:45 น. 

ผู้ถือหุ้นหลัก   คณะผู้บริหำรและพนักงำน บริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม จ ำกัด 100% 

ก่อตัง้     19 กุมภำพันธ์ 2557 

ทุนจดทะเบียน  4,000,000 บำท 

ธุรกิจ  พัฒนำและจ ำหน่ำยซอฟท์แวร์ประเภท Enterprise Software 

วิสัยทัศน์ (Vision)  “Good To Great Company เพื่อก้ำวสู่แบรนด์ระดับโลก” 

พันธกิจ (Mission)  “ท ำให้ชีวิตกำรท ำงำนดีขึน้” 
    

Company Profile 
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Employee Self-Service (ESS) 
 

Employee Self-Service (ESS) ใชง้านง่ายผ่านระบบออนไลน ์จดัการและบรหิารขอ้มลู
สว่นบคุคลไดเ้หนือกว่า และรองรบัการท างานของระบบ HRMI แบบ Real Time 

ง่าย สะดวก รวดเรว็ เพ่ิมประสิทธิภาพใหฝ่้ายบรหิารงานบคุคล 
พนกังานสามารถจดัการขอ้มลูสว่นตวัไดง้่าย 
สะดวกในการขออนมุตัิเอกสารต่าง ๆ อาทิ ขอลา ท างานลว่งเวลา ยกเวน้รูดบตัร หรือการ 
แกไ้ข/ปรบัปรุงเวลาท างาน 
สามารถตรวจสอบ Pay Slip ออนไลนไ์ดอ้ย่างรวดเรว็ทนัใจ 
ผูบ้รหิารสามารถอนมุตัิเอกสารต่าง ๆ ไดใ้นทนัที 
ดสูถิติการลา ขาด สาย ไดอ้ย่างแม่นย า 
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พนักงาน 
 

สามารถแกไ้ขขอ้มลูสว่นตวั และสามารถบนัทกึรอ้งขอ
เอกสารขออนมุติัลา เอกสารท างานลว่งเวลา เอกสาร
บนัทกึแกไ้ข/ปรบัปรุงเวลา เอกสารขอลงเวลาท างาน 
และเอกสารยกเวน้รูดบตัร ผ่านอินเตอรเ์น็ตไดท้นัที 
สามารถตรวจสอบสถิติ การลา ขาด สายของตนเอง
และจ านวนวนัลาคงเหลือได ้
สามารถตรวจสอบขอ้มลูใบแจง้เงินเดือน (Pay-Slip) 
รวมทัง้ตรวจสอบภาษีได ้

 

 

 

ผู้บริหาร 

 
สามารถตรวจสอบ และพิจารณาอนมุติัเอกสารต่าง ๆ 
ไดท้นัที 
สามารถเรียกดรูายงานการมาท างาน และสถิติการลา 
ขาด สาย ของพนกังานได ้
สามารถขอเอกสารเปลี่ยนแปลงสิทธิ์การอนมุติัใหผู้อ่ื้น
มาอนมุติัเอกสารแทนตนเองในบางช่วงเวลาไดไ้ด ้

  
 

 

 

 

 

Benefit 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 

ลดระยะเวลาการจดัการขอ้มลู เนื่องจากฝ่ายบริหารงาน

บคุคลไม่ตอ้งเขา้ไปแกไ้ขขอ้มลูของพนกังานทกุคนดว้ย

ตนเอง 

มีลิงคร์ายการใบสมคัรออนไลนส์ าหรบัน าไปฝากตาม

เว็บไซตต่์าง ๆ เพื่อใหบุ้คคลภายนอกสามารถเขา้มาบนัทึก

ขอ้มลูใบสมคัรได ้ท าใหฝ่้ายบรหิารงานบคุคลสามารถรบั

ขอ้มลูใบสมคัรจากบคุคลภายนอกไดโ้ดยตรง 
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ระบบ Personnel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเรียกด ูเพิ่ม ลบ และแกไ้ข ขอ้มลูพืน้ฐานของตนเองและขอ้มลูของพนกังานที่อยู่ภายใตส้งักดั 

รวมทัง้พนกังานท่ีถูกก าหนดสิทธิ์ใหม้องเห็นขอ้มลูได ้เช่น ขอ้มลูสว่นตวั, สถานภาพสว่นตวั, การว่าจา้ง,  

การลดหย่อนภาษี, ขอ้มลูสขุภาพ, ขอ้มลูสมาชิกในครอบครวั, การศกึษาและการท างาน 
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ระบบ Time Attendance  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถขอเอกสารยกเวน้รูดบตัรชั่วคราวได ้ในกรณีที่พนกังานออกไปท างานนอกสถานท่ี หรือตอ้งไปพบ
ลกูคา้ และไม่สามารถเขา้มาลงเวลาท างานจากระบบลงเวลาของบรษิัทได ้ 
สามารถเลือกดขูอ้มลูรายละเอียดการมาท างานแต่ละวนั ทัง้ขอ้มลูการท างานปกติ การท างานลว่งเวลา การลง
เวลาท างานท่ีผิดพลาด ทัง้สาย ออกก่อน และขาดงานได ้
สามารถตรวจสอบรายละเอียดจ านวนวนัลาของพนกังานได ้ทัง้จ านวนวนัอนญุาตลา, จ านวนวนัอนุญาตลา
ชดเชย, จ านวนวนัลาสะสม และจ านวนวนัลาคงเหลือ นอกจากนีย้งัสามารถดรูายละเอียดขอ้มลูการลาในปี
ปัจจบุนั และปียอ้นหลงัได ้
สามารถตรวจสอบกะงานท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละวนั รวมถึงตรวจสอบการขอลา, การขอท างานลว่งเวลา, การแลกกะ 
และการเปล่ียนกะทัง้ของตนเอง ของพนกังานท่ีอยู่ภายใตส้งักดั และพนกังานท่ีถกูก าหนดสิทธ์ิใหม้องเห็นขอ้มลูได ้
สามารถดสูรุปกะงานประจ าเดือน สรุปการเปลี่ยนกะงานประจ าเดือน สรุปการแลกกะงานประจ าเดือนได ้
มีรายงานสรุปการท างาน ส าหรบัแสดงรายละเอียดการมาท างานของพนกังาน เป็นรายงานที่เขา้ใจง่าย และ
สะดวกต่อการใชง้าน 
สามารถแสดง Graph Productivity ได ้3 แบบ คือ Graph Productivity ของพนกังาน, Graph Productivity 
ของหน่วยงานของพนกังาน และ Graph Productivity ของหน่วยงานของพนกังานเทียบกบัหน่วยงานอื่น 
 

  

  



    

 
 

8 
 

 

 

 

 

ระบบ  Approve Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถบนัทกึค ารอ้งขอเอกสารต่าง ๆ เช่น เอกสารขออนมุติัลา เอกสารขออนมุติัท างานลว่งเวลา เอกสารขอ
อนมุติัการท างานลว่งเวลาแบบกลุม่ เอกสารขอแกไ้ข/ปรบัปรุงเวลา โดยระบบจะสง่อีเมลถึ์งผูม้ีสิทธิ์อนมุติัทนัที 
มีหนา้จอส าหรบัผูบ้รหิารส าหรบัใหเ้ขา้มาอนมุติัเอกสาร โดยจะแสดงเอกสารทกุประเภทที่ผูบ้รหิารคนนัน้มี
สิทธิ์อนมุติั และเมื่อมีเมื่อมีการอนมุติัเอกสารโปรแกรมจะท าการสง่อีเมลเ์พื่อแจง้ผลการอนมุติัเอกสาร 
มีการค านวณวนัลาคงเหลือ ณ วนัปัจจุบนั รวมทัง้มีการแจง้เตือนกรณีที่พนกังานลาเกินจ านวนวนัอนญุาตลา 
มีการตรวจสอบขอ้มลูช่วงเวลาการขอท างานล่วงเวลา ว่าช่วงเวลาที่รอ้งขอมาสามารถขอท างานลว่งเวลาได้
หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นการขอท างานลว่งเวลาวนัหยดุ ขอท างานลว่งเวลาก่อน หลงั หรือระหว่างเวลางาน 
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 ระบบ Organization 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเลือกรูปแบบการแสดงผลของขอ้มลูองคก์รไดท้ัง้แบบแผนผงั (Chart) หรือแบบรายการ (List) 

แบ่งเป็นโครงสรา้งขององคก์ร, โครงสรา้งของต าแหน่งงาน และโครงสรา้งของพนกังาน นอกจากนีย้งั

สามารถเลือกโหมดการดเูต็มจอ เพื่อแสดงโครงสรา้งของขอ้มลูใหช้ดัเจนขึน้ 

ผูใ้ชส้ามารถเลือกสาขาที่ตอ้งการเขา้ใชง้านได ้ในกรณีที่มีสาขามากกว่าหน่ึงสาขา 
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 ระบบ Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบสมคัรงานของโปรแกรมจะรองรบัทัง้การสมคัรจากพนกังานในบริษัทและบุคคลภายนอก โดยสามารถเลือก
ต าแหน่งและระบเุงินเดือนที่ตอ้งการได ้อีกทัง้ยงัสามารถน าลิงคร์ายการใบสมคัรออนไลนไ์ปฝากตามเว็บต่าง ๆ 
เพื่อใหบุ้คคลภายนอกสามารถเขา้มาบนัทกึขอ้มลูใบสมคัรได ้

ผูส้มคัรสามารถบนัทึกประวติัและต าแหน่งที่สมคัรไดด้ว้ยตวัเอง รวมทัง้ขอ้มลูขอ้มลูสว่นตวั, ความสามารถ
พิเศษ, ขอ้มลูการฝึกอบรม, ประวติัการศกึษา ฯลฯ 

ผูส้มคัรสามารถแนบไฟลเ์ก่ียวกบัการสมคัรงานได ้เช่น Resume หลกัฐานทางราชการ รูปภาพ ฯลฯ 
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สามารถเขา้ใชทุ้กที่ทกุเวลาผ่านระบบอินเตอรเ์น็ตบนคอมพิวเตอร ์หรือผ่านเบราเซอรบ์นมือถือ 
รองรบัสิทธิ์การมองเห็นของหนา้จอ และการเขา้ถึงขอ้มลูท่ีถกูก าหนดไวใ้นระบบ HRMI ทัง้นีเ้พื่อความ
ปลอดภยัของขอ้มลู 
รองรบัการท างาน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ  
สามารถก าหนดรูปแบบอีเมล ์(Email Template) ส าหรบัใชแ้จง้เตือนไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งไดห้ลายรูปแบบ 
รองรบัการคน้หาขอ้มลูทกุหนา้จอ โดยผูใ้ชง้านสามารถเลือกช่วงขอ้มลูที่ตอ้งการคน้หา เพื่อแสดงเฉพาะขอ้มลู
ที่ตอ้งการ และความรวดเรว็ในการคน้หาขอ้มลู 
สามารถ Log In โดยใชช้ื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านของระบบ HRMI ซึ่งจะมีการตรวจสอบความถูกตอ้งและแสดง
ขอ้ความแจง้เตือนอตัโนมติัเมื่อเกิดความผิดพลาดในการใสร่หสัผ่าน 
กรณีที่ผูใ้ชล้ืมรหสัผ่านสามารถใชปุ้่ ม Forget Password สง่รายละเอียดการรอ้งขอแกไ้ขรหสัผ่านใหม่เขา้ใน
อีเมลส์ว่นตวัได ้
สามารถเปลี่ยนแปลงชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านของตนเองได ้
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Server 
 

Windows Server 2008 R2 ขึน้ไป 

Microsoft .NET Framework 4.5 

IIS (Internet Information Service) 7.0 ขึน้ไป 

Microsoft Report Viewer Redistributable 2008 

ASP.NET MVC 4 

Microsoft SQL Server 2008R2 ขึน้ไป 

การเชื่อมต่อระบบเครือข่ายภายในองคก์ร/อินเตอรเ์น็ต 
ขัน้ต ่า 1 Mbps (กรณีมีการเชื่อมต่อผ่านเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตจ าเป็นตอ้งใชแ้บบ Fixed IP) 

Client 
 

 

Google Chrome 
Internet Explorer Version 11 ขึน้ไป 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Requirement 

Standards 

  

  


